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1. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 

 

Полазне основе за рад Тима за самовредновање дефинисане су следећим документима: 

1) ПРАВИЛНИК о вредновању квалитета рада установе, ("Службени гласник РС", број 10/2019 

од 15. фебруара 2019. године). ПРИМЕНА од школске 2019-2020. године. 

2) ПРАВИЛНИК о стандардима квалитета рада установе, ("Службени гласник РС", бр. 14/2018 

од 23. јула 2018. године). ПРИМЕНА од 10. августа 2018. године. 

3) Приручник за самовредновање и вредновање рада школе, Београд из 2005. године. 

 

ПРАВИЛНИКОМ о вредновању квалитета рада установе прописано је: 

 Члан 4. 

 Установа је дужна да самовредновање спроводи сваке године по појединим областима 

квалитета, а сваке четврте или пете године – у целини. 

 Члан 5. 

 Директор именује чланове Тима за самовредновање на период од годину дана. 

Приликом образовања Тима за самовредновање примењује се принцип равномерне 

заступљености свих запослених у процесу самовредновања. Радом Тима за 

самовредновање руководи руководилац Тима, који се бира из реда чланова Тима. 

Директор установе учествује у раду Тима за самовредновање. 

 Члан 6. 

 Годишњи план самовредновања припрема Тим за самовредновање. 

 Годишњи план самовредновања доноси се на основу процене стања у установи и 

саставни је део Годишњег плана рада установе. 

 У Годишњем плану самовредновања утврђују се предмет самовредновања који 

представља једну или више области квалитета или самовредновање рада установе у 

целини, дефинисаних стандардима квалитета рада установа (у даљем тексту: предмет 

самовредновања), предвиђене активности, временска динамика, носиоци и очекивани 

исходи, инструменти и технике самовредновања. 

 

ПРАВИЛНИКОМ о стандардима квалитета рада установе прописани су  

следећи СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ: 

 Област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 Област квалитета 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 Област квалитета 5: ЕТОС 

 Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

Приручник за самовредновање и вредновање рада школе прописано је да се ниво остварености 

– вредновање оствареног врши помоћу четворостепене скале. 

У процесу вредновања утврђује се у којој мери су присутни показатељи који описују стандард. 

Степен присутности показатеља се процењује у односу на учесталост појављивања приликом 

посматрања процеса рада, у току поступка вредновања и у односу на квалитет заступљености у 

пракси, документацији и другим изворима доказа. 

Присутност показатеља се процењује на скали 1 до 4, при чему 4 означава да је показатељ присутан 

у потпуности, 3 да је показатељ присутан у већој мери, 2 да је показатељ присутан у мањој мери 

и 1 означава да показатељ није присутан. 

Оствареност стандарда представља меру испуњености прописаног стандарда квалитета. Ниво 

остварености стандарда се изражава као аритметичка средина мере присутности свих показатеља у 

оквиру истог стандарда. 
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Постоје четири нивоа остварености стандарда и они су исказани на скали од 1 до 4, при чему 4 

означава највиши ниво остварености а 1 најнижи ниво остварености: 

 Ниво 4 означава да је у потпуности остварен стандард и представља вредност аритметичке 

средине мере присутности показатеља од 3,51 и 4,00. Овај ниво представља најпожељнију 

ситуацију, ситуацију коју школа тежи да достигне или да задржи. Доминирају јаке стране, а 

евентуални ситни недостаци не утичу на квалитет рада у школи. Без обзира што је школа 

достигла овај ниво, очекује се да и даље унапређује свој рад. 

 Ниво 3 означава да је стандард остварен у већој мери и представља вредност аритметичке 

средине мере присутности показатеља од 2,51 до 3,50. Овај ниво карактерише више јаких него 

слабих страна, али постојеће слабости умањују укупан квалитет рада школе и пожељно их је 

отклањати. 

 Ниво 2 означава да је стандард остварен у мањој мери и представља вредност аритметичке 

средине мере присутности показатеља од 1,51 до 2,50. Овај ниво одражава присутност појединих 

јаких страна, али преовлађују слабе стране које значајно умањују квалитет рада. Овакво стање 

захтева предузимање одређених акција, ради отклањања уочених слабости. 

 Ниво 1 означава да стандард није остварен и представља вредност аритметичке средине мере 

присутности показатеља од 1,00 до 1,50. Овај ниво означава да изразито преовлађују слабе стране 

које угрожавају напредовање и развој ученика. Неопходна је хитна акција и стручна помоћ за 

отклањање недостатака. 

 

Тим за самовредновање рада Школе (у даљем тексту: Тим за самовредновање) има десет чланова 

и чине га: наставници предметне наставе, наставници разредне наставе, стручни сарадници, 

представници Савета родитеља и Ученичког парламента, а исти ради у складу са Статутом Школе. 

Тим за самовредновање именује директор и исти активно учествује у његовом раду. О раду Тима 

координатор води записник, а за свој рад Тим одговара директору и Наставничком већу. 

 

Састав Тима за самовредновање: 

 Виторац Јована - координатор 

 Медаровић Мирјана - члан 

 Бајчетић Дуња - члан 

 Пушковић Даница - члан 

 Алимпић Илија - члан 

 Чокорац Биљана – члан 

 Барањош Бајакић Александра - члан 

 Калања Валерија – члан 

 Олгица Лакић - члан 

 представник Савета родитеља Лукић Снежана - члан 

 представник Ученичког парламента Поповић Никола – члан 

 

 

У школској 2022-2023. години Тим ће вредновати: 

 Област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 Област квалитета 5: ЕТОС 
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ПРАВИЛНИКOM О СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ ("Сл.гласник РС - 

Просветни гласник", бр. 14/2018) прописано је: 

 

II СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 

 

Област квалитета 1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи квалитетног рада школе. 

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 

1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни 

сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница). 

1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе. 

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко- истраживачким подацима и проценама квалитета 

рада установе. 

1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 

 

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у 

школи. 

1.2.1.Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим 

календаром. 

1.2.2.У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 

конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе. 

1.2.3.Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима 

деловања. 

1.2.4.Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и 

извештавање током школске године. 

1.2.5.Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем 

годишњег плана рада. 

 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање циљева 

образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих 

међупредметих и предметних компетенциjа. 

1.3.1.Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално 

планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе. 

1.3.2.У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе 

и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу. 

1.3.3.Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу 

постигнућа ученика. 

1.3.4.У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика. 

1.3.5.Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, 
специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења. 
1.3.6.Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији 

планираних активности. 
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Област квалитета 5. ЕТОС 

 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

5.1.1.У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и 

одговорност  свих. 

5.1.2.За дискриминаторско понашање у школи предвиђене су мере и санкције. 

5.1.3. За новопридошле ученике и наставнике примењују се разрађени поступци прилагођавања на 

нову школску средину. 

3.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата. 

                     

5.2 Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу. 

5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех 

школе. 

5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте 

резултате. 

5.2.3. У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може имати  

прилику да постигне резултат/успех. 

5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима 

установе. 

                

5.3 У школи функционише систем заштите од насиља. 

5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.  

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о 

заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. 

5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно 

усмерене на превенцију насиља. 

5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени 

у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 

                    

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 

5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа. 

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима. 

5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкa аутономијa наставника и стручних сарадника. 

5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања 

припадности школи. 

                

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности. 

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и 

ужој локалној и стручној заједници. 

5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и 

унапређују. 

5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње. 

5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе 

представљају примере добре праксе. 

5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања. 

 

Годишњи плана рада Тима за самовредновање рада Школе приказан је у Табели 1., a А к ц и о н и  

план Тима за самовредновање за школску 2022-2023. годину у Табели 2. 
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Годишњи план рада Тима за самовредновање рада Школе 

Табела 1. 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИ-

ЗАЦИЈЕ 
CAДPЖAJИ ПЛАНА И АКТИВНОСТИ 

Носиоци 

активностии 

сарадници 

Начиниреализацијеи 

исходи 

А
В

Г
У

С
Т

 

- Анализа и усвајање Извештаја о раду Тима 

за самовредновање за претходну школску 

годину 

Координатор и 

чланови Тима  

за  

самовредновање 

Директор 

Педагог 

Анализа и усвајање 

извештаја   

 -Избор руководства и чланова за наредну 

школску годину и подела задужења 

члановима Тима 

 Изабрано ново 

руководство 

- Израда и усвајање Годишњег плана рада 

Тима за самовредновање за наредну школску 

годину 

Усвојен годишњи план 

рада Тима за 

самовредновање 

- Учешће у изради предлога ГПР за наредну 

школску годину  

Усаглашавање потреба и 

могућности и 

имплементација Плана 

Тима за самовредновање 

у предлог ГПР 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
 -

 Ј
У

Н
 

- Информисање Наставничког већа о 

планираним активностима Тима за 

самовредновање  

КоординаторТима 

за самовредновање 

План активности Тима за 

самовредновање 

- Реализација Плана активности Тима за 

самовредновање за школску 2022-2023. 

годину  

 Област квалитета  

1.ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ  

 Област квалитета  

5.ЕТОС 

Тим за 

самовредновање 

Директор 

Педагог 

Стручни органи и 

школски Тимови 

Наставници 

Савет родитеља 

Школски одбор 

Реализовати План 

активности Тима за 

самовредновање за 

школску 2022-2023. 

годину приказан у Табели  

Интервјуи, Анализе и 

записници 

Полугодишњи и годишњи 

извештај 

- Анализа реализације годишњег плана рада 

Тима за самовредновање на крају школске 

године 

Тим за 

самовредновање 

Директор 

Педагог 

Наставници 

Анализе, извештаји и 

записници 

- Извештај о раду Тима за самовредновање за 

школску 2022/2023. годину 

Координатор Тима 

за самовредновање 
Годишњи извештај 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                   Табела 2. 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Активности Носиоци реализације 
Време 

реализације 
Исходи реализације 

 

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе 

 1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 

 

Структура и садржај Школског 

програма заснива се на Законским 

одредбама и прописаним начелима  

Тим за самовредновање, Тим за 

обезбеђивање квалитета и развој 

установе, Стручни актив за развој ШП 

Током првог 

квартала 

 

Прегледан и анализиран Школски програм 

 

 

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 1.2. Планирање рада органа,тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи 

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године. 

 

Извештаји  Наставничког и 

Одељењских већа, Стручних већа, 

Стручних актива, Тимова, Педагога, 

Директора 

Тим за самовредновање, Педагог, 

Директор, Наставници 
Током године 

Анализа кварталних и полугодишњих 

Извештаја Наставничког и Одељењских већа, 

Стручних већа, Стручних актива, Тимова, 

Педагога, Директора 

 

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 1.3. Планирање образовно- васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и 

васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција 

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно 

планирање наставе. 

 

Глобални  и оперативни планови 

рада наставника 

Тим за самовредновање, Педагог, 

Директор,Наставници 
Током  године 

Анализа годишњих и оперативних планови 

рада наставника 

 

1.3.2.У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће 

ученика на часу. 

Оперативни планови и Дневне 

припреме наставника  

Тим за самовредновање, Педагог, 

Директор, Наставници 
Током године 

Садржајни Оперативни планови 

Добро осмишљене дневне припреме 
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Циљеви: 

1. Проценити у ком степену су Школска документа усклађена са Законским и подзаконским одредбама; 

2. Периодичне евалуације оперативног планирања;  

3. Увид у глобалне, оперативне планове и дневне припреме наставника; 

4. Финална евалуација кључне области и предлог мера за њено побољшање: полугодиште и крај школске године. 

 

Задаци: 

1) Процена усклађености Школских докумената са Законским и подзаконским одредбама; 

2) Анкете за наставнике и ученике; 

3) Анализа и усклађеност Извештаја Стручних органа, тела и тимова са: ГПРШ, Школским програмом и Развојним планом школе; 

4) Анализа квалитета Глобалних, Оперативних планова и Дневних припрема наставника; 

5) Финална евалуација кључне области (СВОТ) и предлог мера за њено побољшање од стране Стручних органа, тела и Тимова: крај школске 

године. 

 

 

 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС 

Активности Носиоци реализације 
Време 

реализације 
Исходи реализације 

 

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 5.1 Успостављени су добри међуљудски односи.  

5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.  

5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата. 

Правилници о понашању и одговорности 

Поштовање линости 

Једнакост и правичност 

 

 

Тим за самовредновање, 

педагог, директор, секретар  

Током године 

 

Прегледан и анализиран: 

Правилник о дисциплинској и 

матерјалној одговорности запослених,  

Правилник о одговорности ученика,  

Правилник о безбедности и здрављу на 

раду,  

Правилник о понашању у школи,  

Правилник о мерама, начину и 

поступку заштите и безбедности 

ученика,  

 Програм за заштиту ученика од 

насиља, злостављања и занемаривања. 
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СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.  

5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.   

Углед и обележја школе 

Очекивања и промоција успешности 

 Наставници, директор, 

педагог 
Током године 

Такмичења, Секције, Фестивали,  

Ажурирани подаци на школском сајту 

 

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.   

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно-васпитним установама.  

5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко 

понашање, трпе га или су сведоци). 

Процедуре за спречавање и реаговање на случајеве 

вршњачког малтретирања/ насилништва, верске, 

националне и расне нетрпељивости, употребе дрога и 

сл. 

Процедуре за идентификовање емоционалних, 

телесних, здравствених и социјалних потреба ученика и 

за благовремено и адекватно реаговање на исте  

Панои, едукативни постери и евиденција о 

планираним/реализованим акцијама ради промовисања 

борбе против насиља, злостављаља и занемаривања  

Тим за самовредновање, 

Педагог, 

Директор,Наставници 

Током  

године 

Стручна предавања, Радионице,  

Трибине 

 

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.   

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи. 

Укључивање родитеља у реализацију наставних садржаја, 

слободних активности и културних и спортских догађаја у 

школи 
 

Планирање и реализовање заједничких приредби за 

ученике и родитеље 
 

Обезбеђивање термина за спортске и рекреативне 

активности у којима учествују ученици, родитељи и 

наставници; 
 

Тим за самовредновање, 

Педагог, Директор, 

Наставници 

Током године 

Извештај о заједничким активностима 

 

Извештај о присуству родитеља на 

организованим трибинама 

Увид у записнике са седница  Савета 

родитеља и Школског одбора 

 

 Еведенција присуства родитеља 

(родитељским састанцима, ЧОС-у, Дану 

отворених врата), састанцима Савета 

родитеља и ШО 
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Укључивање родитеља у имплементацију инклузивног 

образовања; 
 

Сарадња са родитељима, представницима ЛС и 

привредним субјектима на изради базе услуга за 

реализацију програма ПО 

 

Циљеви: 

1. Промоција школе и подизање угледа; 

2. Побољшати међусобне односе и комуникацију у колективу ради ефикаснијег тимског рада и развоја боље школске климе; 

3. Развијање партнерског односа са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом; 

4. Унапредити сарадњу на свим нивоима у циљу промоције рада школе и стварања безбедне средине за све. 

Задаци: 

1. Анализа ''угледа и промоције школе''-почетак и крај школске године, стручна већа, ШО, ненаставно особље-чек листа; септембар-октобар; 

2. Промоција школских активности током године-успеха запослених и ученика, постигнућа, одржавање сајта-током године-задужени 

наставници; 

3. Рад на одржавању школског простора-секције, ученички парламент током године, задужени наставници; 

4. Укључивање родитеља у пројекте, истраживања; 

5. Бележење, анализа и подношење извештаја Тиму за самовредновање свих остварених видова сарадње са ЛЗ, ШО, Саветом родитеља-током 

године; 

6. Финална евалуација кључне области (СВОТ) и предлог мера за њено побољшање од стране Одељенских већа, Наставничког већа, Савета 

родитеља, ШО, -крај школске године. 
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2. ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ СТАНДАРДА КВАЛИТЕТА 
 

2.1. OБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1. ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

2.1.1. СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи 

квалитетног рада     школе. 
Активности - Структура и садржај Школских докумената заснивају се на Законским - подзаконским 

одредбама и прописаним начелима. 

 

Исходи реализације - Прегледана и анализирана Школска документа. 

 

Самовредновање ове области је извршено увидом у: 

 Школски програм за период од 2022-2023. до 2025-2026. године  

 Развојни план школе 2020-2023. године 

 Годишњи план рада школе за школску 2022-2023. годину 

 Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе на крају школске 2021-2022. године 

 Кључна школска докумената  

 

Технике и инструменти: 

Анализа документације - чек листе 

Анкете – упитници за запослене и ученике 
      Интервјуисање – разговори са израђивачима докумената, запосленима  

 

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 

 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Тим је констатовао да је Школски програм усвојен, деловодно заведен и постављен на сајт 

школе. Тим је прегледао, разматрао и анализирао: 

Школски програм за период од 2022/2023. до 2025/2026. године (усвојен од стране Школског 

одбора на седници одржаној дана 14. 09. 2022. године, деловодни број 574). 

 

У циљу добијања релевантних података Тим је сачинио чек листу за анализу Школског програма и  
добијени резултати приказани су у Табели 3. 

 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ - чек листа 

                                                                                                                                            Табела 3. 

Рбр. ТВРДЊЕ ДА НЕ 

1. Школски програм донет сагласно одредбама члана 61. став 2. ЗОСОВ-а. ДА  

2. Садржај Школског програма усаглашен са одредбама члана 27. ЗООВ-а. ДА  

3. 
Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су предлог Школског 
програма саглано члану 131. став 1. и члана 88. став 1. тачка 1) ЗОСОВ-а. ДА 

 

4. 
Савет родитеља разматрао је предлог Школског програма сагласно члану 120. 
став 6.тачка 4) ЗОСОВ-а. ДА 

 

5. 
Школски одбор усвојио је Школски програм сагласно члану 119. став 1. тачка 2) 
ЗОСОВ-а. ДА 

 

6. Школски програм садржи назив, врсту и трајање Школског програма. ДА  
7. Школски програм садржи сврху, циљеве и задатке Школског програма. ДА  

8. 
Школски програм садржи обавезне и изборне наставне предмете и њихове 
обавезне и слободне садржаје. ДА 
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9. Школски програм садржи ваннаставне предмете и њихове садржаје. ДА  

10. Школски програм садржи трајање и основне облике извођења програма. ДА  

11. Школски програм садржи фонд часова за сваки разред. ДА  

12. Школски програм садржи фонд часова за сваки предмет. ДА  

13. 
Школски програм садржи начин и поступак остваривања прописаних наставних 
планова и програма. ДА 

 

14. Школски програм садржи врсте активности у образовно-васпитном раду. ДА  

15. 
Школски програм садржи програмске садржаје и активности којима се остварује 
ваннаставни део Школског програма. ДА 

 

16. 
Ваннаставни део обухвата предмете којима се задовољавају интереси ученика у 
складу са могућностима школе. ДА 

 

17. Школски програм обезбеђује остваривање наставних планова и програма. ДА  

18. Школски програм обезбеђује остваривање потреба ученика и родитеља. ДА  

19. Школски програм обезбеђује остваривање потреба локалне заједнице. ДА  

20. Школским програмом се на најбољи начин користе потенцијали школе. ДА  

 УКУПНО 20  

 ПРОЦЕНАТ 100  

НАПОМЕНЕ: 

 ЗОСОВ - Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС, 

бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 27/2018 - други закони, и 6/2020.и 129/2021.) 

 ЗООВ - Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС, бр. 55/2013, 

101/2017, 27/2018 ,10/2019, 27/2019 и 129/2021.) 

 
Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ 

 Школа има Школски програм, исти је 

састављен у складу са Законом и садржи све 

прописане садржаје. 

 Школски програм и Годишњи план рада 

школе међусобно су усклађени. 

 Недовољна квалитативна и квантита- 

тивна укљученост чланова Тимова и 

наставника у процес израде Школског 

програма. 

 Недовољна мотивисаност наставника. 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 Побољшати квалитативну и квантитативну укљученост чланова Тимова и наставника у 

процес израде Школског програма, додељивањем конкретних задужења и рокова за израду 

појединих делова документа сваком појединцу. 

 Побољшати тимски рад у процесу израде Школског програма кроз прецизирање улога и 

задатака сваком Тиму, са конкретним задужењима и роковима израде. 

 Побољшати мотивисаност наставника, путем обуке за рад у Тимовима и одржавањем већег 

броја састанака у оквиру Тимова, на којима је потребно разјаснити евентуалне проблеме. 

 

ОЦЕНА: Школски програм je састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. 

Школски програм садржи: циљеве школског програма; наставни план основног образовања и 

васпитања; програме обавезних и изборних предмета по разредима; програм допунске и 

додатне наставе; програм културних активности школе; програм школског спорта и спортских 

активности; програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања; програм слободних 

активности ученика; програм професионалне оријентације;програм здравствене заштите;  

програм социјалне заштите;програм заштите животне средине; програм сарадње са локалном 

самоуправом; програм сарадње са породицом; програм излета, екскурзија и наставе у природи; 

програм рада школске библиотеке. Свим елементима је дат одговарајући значај. Школским 

програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма, задовољење потреба 

ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе. Школски програм се заснива на 

прописаним начелима за израду овог документа.  

ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ Школског програма – ниво 4. 
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1.1.2. У изради Развоjног плана установе учествовале су кључне циљне групе 

(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална 

заjедница). 

 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ 

 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Тим је констатовао да је Развојни план школе усвојен, деловодно заведен и постављен на 

сајт школе. Тим је прегледао, разматрао и анализирао: 

Развојни план школе од 2020/2021 до 2022/2023.године (усвојен од стране Школског одбора на 

седници одржаној дана 21. 01. 2021. године, деловодни број 20). 

Извештај о реализацији Развојног плана школе на крају школске 2021/2022. године (усвојен од 

стране Школског одбора на седници одржаној дана 14. 09. 2022. године, деловодни број 569). 

Акциони план праћења реализације и евалуација Развојног плана школе за школску 

2022/2023. годину је сегмент Годишњег плана рада школе (усвојен од стране Школског одбора 

на седници одржаној дана 14. 09. 2022. године, деловодни број 571). 

 

У циљу добијања релевантних података Тим је сачинио чек листу за анализу Развојног плана школе, а 

добијени резултати приказани су у Табели 4. 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ - чек листа 

Табела 4.  

Рбр. ТВРДЕ ДА НЕ 

1. Развојни план школе донет је сагласно одредбама члана 50. ЗОСОВ-а. ДА  

2. Садржај Развојног плана школе усаглашен је са одредбама члана 26. ЗООВ-а. ДА  

3. 
Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су Развојни план школе за 

трогодишњи период саглано члану 131. став 1. и члана 88. став 1. тачка 1) 

ЗОСОВ-а. 

ДА 

 

4. 
Савет родитеља разматрао је Развојни план школе за трогодишњи период 

сагласно члану 120. став 6. тачка 5) ЗОСОВ-а. 
ДА 

 

5. 
Школски одбор усвојио је Развојни план школе за трогодишњи период сагласно 

члану 119. став 1. тачка 2) ЗОСОВ-а. 
ДА 

 

 

6. 
Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су Извештај о остваривању 

Развојног плана школе на годишњем нивоу саглано члану 131. став 1. и члана 

88. став 1. тачка 1) ЗОСОВ-а. 

ДА 

 

7. 
Савет родитеља разматрао је Извештај о остваривању Развојног плана школе на 

годишњем нивоу сагласно члану 120. став 6. тачка 4) ЗОСОВ-а. 
ДА 

 

8. 
Школски одбор усвојио je Извештај о остваривању Развојног плана школе на 

годишњем нивоу сагласно члану 119. тачка 2) ЗОСОВ-а. 
ДА 

 

 УКУПНО 8  

 ПРОЦЕНАТ 100  

 

НАПОМЕНЕ: 

 ЗОСОВ - Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС, 

бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 27/2018 - други закони, и 6/2020.и 129/2021.) 

 ЗООВ - Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС, бр. 55/2013, 

101/2017, 27/2018 ,10/2019, 27/2019 и 129/2021.) 
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Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ 

 У Развојном плану се препознају 

специфичности школе и вредности које се у 

њој негују.  

 Развојни циљеви указују на промену која се 

жели остварити. 

 У плану активности разрађени су кораци, 

носиоци активности и време реализације. 

 Недовољна квалитативна и квантита- тивна 
укљученост чланова Тимова и наставника у 
процес израде Развојног плана школе.  

 Недостаје тимски рад у процесу израде 
Извештаја о Развојном плану школе.  

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 Побољшати квалитативну и квантитативну укљученост чланова Тимова и наставника у 

процес реализације Развојног плана школе, додељивањем конкретних задужења и рокова 

за израду појединих делова документа сваком појединцу. 

 Побољшати тимски рад у процесу израде Извештаја о Развојном плану школе кроз 

прецизирање улога и задатака сваком Тиму, са конкретним задужењима и роковима 

израде. 

 

ОЦЕНА: У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе и у складу са 

потребама и могућностима исте. 

Развојни план школе донет је на период од 3 године,од 2020.године до 2023, у складу са Законом о 

основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању.  

Увидом у Развојни план школе утврђено је да садржи основне податке о школи и материјално- 

техничким могућностима установе. Јасно су наведени циљеви плана, издвојене приоритетне 

области за унапређење у периоду 2020- 2023.године. 

ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ Развојног плана – ниво 3. 

 

1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе. 

 

КЉУЧНА ШКОЛСКА ДОКУМЕНТА - ДОКАЗИ 

Тим је констатовао да постоје Општа акта школе (Статут школе, Пословници и Правилници).  

Просветни инспектор Данијела Пухача је дана 03. 03. 2023. у школи спровела инспекцијски 

надзор (предмет број IX-614-1/23-62). Извршен је преглед Општих акта установе. Констатовано је 

следеће: 

 Установа је донела и одредила датум примене Статута на Законом прописан начин у складу са 

чланом 7. ЗОСОВа. Статут дел. бр. 85 од 18. 02. 2022. 

 Статутом ближе уређена питања за које је Законом прописано да се ближе уређују Статутом, су у 

потпуности усклађена прописано члановима 83. Став 2, 87. Став 2, 123. став12, 131. Став 3, 165. 

Став 12 ЗОСОВа. Пословници прописани Законом и Статутом донесени су у законском року.  

 Пословник о раду Школског одбора, дел. број 88 од 18. 02. 2022. године. 

 Пословник о раду Ученичког парламента, дел. број 90 од 18. 02. 2022. године. 

 Ученички парламент је формиран у складу са Законом и Ученички парламент је одредио два 

представника за присуство и учешће у раду органа управљања. 

 Пословник о раду Савета родитеља, дел. број 86 од 18. 02. 2022. године. 

 Пословник о раду Наставничког већа дел. број 87 од 18. 02. 2022. године. 

 Акт о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце и ученика за време боравка у 

установи и свих активности које организује установа, донет је у законском року, дел.бр. 724 од 

19. 10. 2022. године. 

 Акт о правилима понашања и међусобним односима деце, ученика, родитеља, односно других 

законских заступника и запослених у установи, донет је у законском року, дел.бр. 92 од 18. 02. 

2022. године. 

 Акт о систематизацији радних места донет је по поступку прописаним Законом од 14. 09. 2022. 

године. 
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1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама 

квалитета рада установе. 

 

Програмирање рада школе заснива се на аналитичко - истраживачким активностима и прикупљању 

података кроз анкете за родитеље, ученике и наставнике и истраживања које спроводе наставници, 

стручни сарадници и директор Школе. Заснива се на евалуацији рада школе у свим сегменатима 

(настава, ваннаставне активности, сарадње школе, рада тимова, органа, анализа рада Ученичког 

парламента, Вршњачког тима, анализа постигнућа ученика на такмичењима и завршном испиту, као и 

упису у средње школе). 

 

1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 

 

У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика које су подржане 

индивидуалним и индивидуализованим плановима рада кроз подршку у образовању и васпитању ученика 

и кроз подршку за социјалне, здравствене и психолошке потребе. 

 
Кључне снаге – ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости – СЛАБЕ СТРАНЕ 

 Стручна већа, Педагошки колегијум и други 

органи школе редовно анализирају 

извештаје о успеху, резултате са завршног и 

иницијалних тестова и на основу њих 
планирају активности у циљу побољшања 

квалитета рада. Школски тимови прате 

резултате из својих области и на основу њих 

планирају даље активности.  

 За ученике који отежано напредују 
наставници планирају мере 

индивидуализације у настави (материјали, 

индивидуални рад).  

 Сами тимови и органи у недовољној мери 

иницирају истраживања у области којом се 

они баве. Потребно је развијати праксу 

унапређења и превазилажење проблема кроз 

истраживачко-аналитички рад. Потребно је да 

стручни активи израде акционе планове на 

основу анализе завршног испита и 

иницијалних тестова. 

  Потребно је у свакодневном раду у већој 

мери примењивати индивидуализацију код 

већег броја ученика - примена задатака и 

захтева на више нивоа. 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 Годишњим плановима рада тимова, актива и других школских тела предвидети барем једно 

анкетирање у току школске године. Предвидети и анализу добијених резултата на нивоу тела 

као и израду акционог плана. 

 Интерно стручно усавршавање, размена искустава добре праксе, примена базе материјала и 

припрема, посета настави. 

 

2.1.2. СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи 

ефективног и ефикасног  рада у школи. 

 

ИНДИКАТОРИ: 
1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром 

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 

конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе 

1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим 

нивоима деловања 

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и 

извештавање током школске године 

1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем 

годишњег плана рада 

 

 



18 
 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Тим је констатовао да постоји Годишњи план рада школе и Извештај о реализацији истог 

(исти су усвојени, деловодно заведени и постављени на сајт школе). 

Годишњи план рада школе за школску 2022-2023. годину  (усвојен од стране Школског одбора 

на седници одржаној дана 14. 09. 2022. године, деловодни број 571). 

Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе на крају школске 2021-2022. године 

(усвојен од стране Школског одбора на седници одржаној дана 14. 09. 2022. године, деловодни 

број 565). 

 

У циљу добијања релевантних података Тим је сачинио чек листу за анализу Годишњег плана рада,а 

добијени резултати приказани су у Табели 5. 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ - чек листа 

                                                                                                                                                              Табела 5. 

Рбр. ТВРДЊЕ ДА НЕ 

1. Годишњи план рада школе донет је сагласно одредбама члана 62. ЗОСОВ-а. ДА  

2. Годишњи план рада школе усаглашен је са одредбама члана 29. ЗООВ-а. ДА  

 

3. 

Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су Извештај о остваривању 

Годишњег плана рада школе за претходну школску годину и Годишњи план рада за 

наредну школску годину, саглано члану 131. став 1. и члана 88. став 1. тачка 1) 

ЗОСОВ-а. 

 
ДА 

 

 

4. 

Савет родитеља разматрао је извештај о стваривању Годишњег плана рада школе за 

претходну школску годину и Годишњи план рада за наредну школску годину, сагласно 

члану 120. став 6. тачка 5) ЗОСОВ-а. 

 

ДА 

 

 

5. 

Школски одбор усвојио је Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе за 

претходну школску годину и Годишњи план рада за наредну школску годину, сагласно 

члану 119. став 1. тачка 2) ЗОСОВ-а. 

 

ДА 

 

6. 
Годишњи план рада школе утврђује време остваривања програма образовања и 
васпитања. 

ДА 
 

7. 
Годишњи план рада школе утврђује место остваривања програма образовања и 
васпитања. 

ДА 
 

8. 
Годишњи план рада школе утврђује начин остваривања програма образовања и 
васпитања. 

ДА 
 

9. 
Годишњи план рада школе утврђује носиоце остваривања програма образовања и 
васпитања. 

ДА 
 

10. Годишњи план рада школе је у складу са Развојним планом.    ДА  

11. Годишњи план рада школе је у складу са програмом образовања и васпитања. ДА  

12. Годишњи план рада школе је оперативан. ДА  

13. Годишњи план рада школе је у складу са Школским програмом. ДА  

 УКУПНО 13  

 ПРОЦЕНАТ 100  

 

НАПОМЕНЕ: 

При изради Годишњег плана рада школе 2022/2023.године,пошло се од: 
 ЗОСОВ - Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник 

РС, бр.88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 27/2018 - други закони, и 6/2020.) 

 ЗООВ - Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС, бр. 55/2013, 

101/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019 и 27/2019. 

 Правилника о Наставном плану и програму 

 Правилника о Школском календару 2022/2023. 

 Правилника о норми часова непосредног рада 

 Школског програма 2022-2025. 
 Развојног плана школе 2020-2023. 
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Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ 

 Школа има Годишњи план рада школе 

(ГПРШ) и исти је сачињен у складу са 

Законом и садржи све прописане садржаје. 

 ГПРШ и Школски програм школе међусобно 

су усклађени. 

 Недовољна квалитативна и квантита- 

тивна укљученост чланова Тимова и 

наставника у процес израде ГПРШ.  

 Нема тимског рада у процесу израде 

ГПРШ и Извештаја о реализацији. 

 Недовољна мотивисаност наставника. 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 Побољшати квалитативну и квантитативну укљученост чланова Тимова и наставника у 

процес израде ГПРШ додељивањем конкретних задужења и рокова за израду појединих 

делова документа сваком појединцу. 

 Побољшати тимски рад у процесу израде ГПРШ кроз прецизирање улога и задатака сваком 

Тиму, са конкретним задужењима и роковима израде. 

 Побољшати мотивисаност наставника путем обуке за рад у Тимовима и одржавањем већег 

броја састанака у оквиру Тимова на којима треба разјаснити евентуалне проблеме. 

 

У циљу добијања релевантних података Тим је сачинио чек листу за анализу Извештаја о реализацији 

Годишњег плана рада школе,а добијени резултати приказани су у Табели 6. 

 

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ - чек листа 

                                                                                                                                                             Табела 6. 

Рбр. ТВРДЊЕ ДА НЕ 

1. Годишњи извештај о раду школе садржи опис услова под којима се реализовао 
образовно-васпитни процес. 

ДА  

2.  Годишњи извештај о раду школе садржи опис организације оствареног 
образовно-васпитног рада. 

ДА  

3. 
Годишњи извештај о раду школе садржи извештаје о реализованим активностима 
органа управљања, руковођења и стручних органа школе. ДА 

 

4. 
Годишњи извештај о раду школе садржи извештаје о реализованим активностима 
стручних сарадника. ДА 

 

5. 
Годишњи извештај о раду школе садржи извештај о остваривању наставних 
програма. ДА 

 

6. Годишњи извештај о раду школе садржи извештај о остваривању ваннаставних 
активности. 

ДА  

7. Годишњи извештај о раду школе садржи извештаје о реализацији посебних 
програма. 

ДА  

8. 
Годишњи извештај о раду школе садржи извештај о реализацији сарадње са 
друштвеном средином. ДА 

 

 УКУПНО 8  

 ПРОЦЕНАТ 100  

 

ОЦЕНА: Годишњи план рада школе је донет у складу са Школским програмом и Развојним 

планом школе, годишњим календаром. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, 

место, начин и носиоци реализације.  

Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем 

Годишњег плана рада.  

ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ: Планирања рада органа, тела и тимова – ниво 4. 
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1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и 

директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су 

актуелне потребе школе. 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Извршена је анализа кварталних и полугодишњих Извештаја: Наставничког и Одељењских 

већа, Педагошког колегијума, Стручних већа, Стручних актива, Тимова, Ученичких 

организација, Педагога, Библиотекара, Секретара и Директора. 
  Планирање свих активности је у складу са актуелним потребама школе. 
 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ 

 У оперативним плановима органа, тела, 

тимова, стручних сарадника и директора 

планиране су активности у складу са 

циљевима развојног плана и школског 

програма и уважене су актуелне потребе 

школе. 

 Планирање свих активности је у складу са 

актуелним потребама школе. 

 Оперативно планирање је предвидело 

механизме и активности за праћење рада и 

извештавање кроз записнике, мејлове, 

презентације, фотографије, уверења, 

извештаје које појединци, односно Тимови 

достављају Наставничком већу, стучној 

служби, Педагошком колегијуму, Савету 

родитеља и Школском одбору. 

 Годишњи извештај садржи потребне 

информације о раду школе и потпуно је 

усклађен са садржајем Годишњег плана 

рада. 

 У годишњи план рада школе је уграђен 

акциони план школског развојног плана и 

оперативно су разрађени структурни 

елементи Школског програма. 

 Оперативни планови се не реализују у 

потпуности. 

 Не ради се на предлозима мера за побољшање 

рада на нивоу школе. 

 Наставници не шаљу на време Извештаје 

и Записнике о реализованим 

активностима. 

 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 Реализовати Планове  свих органа, тела, тимова. 

 Реализовати предложене мере за побољшање рада на нивоу школе. 
 Потребно је одговорно и на време достављати Извештаје и Записнике реализованих 

активности задуженим особама. 

 

ОЦЕНА: У оперативним плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 

конкретизовани су циљеви из Развојног плана и Школског програма.  

 

ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ: Планирања рада органа, тела и тимова – ниво 3. 
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2.1.3. СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: 1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој 

и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним 

предметима и општих међупредметних и предметних компетенција. 

 

ИНДИКАТОРИ: 

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално 

планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе. 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су 

методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу. 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу 

постигнућа ученика. 

1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања 

ученика. 
1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким 
подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења. 
1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о 

реализацији планираних активности. 

 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Извештај о мејлом достављеним годишњим и месечним плановима рада наставника за 

школску 2022-2023. годину (извештај сачинио Педагог школе и доставио директору школе, дана 

13. 09. 2022. године, деловодни број 562). 

 

ИЗВЕШТАЈ ПЕДАГОГА О ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНОМ РАДУ 

у току школске 2022-2023. године    

Табела – 7. 

Рбр. НАСТАВНИК 
РАЗРЕД  И 

ОДЕЉЕЊЕ 

НАСТАВНА 

ЈЕДИНИЦА 
ТИП ЧАСА 

НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТ 

1. 
Олгица Лакић 

06. 10. 2022. 
8-1 

16. септембар Дан 

заштите озонског омотача 
Угледни час хемија 

2. 

Зорица Анђелић 

Марина Антић 

Наталија Ђерманов 

21. 10. 2022. 

5-1 Фразе Угледни час 
српски језик и 

књижевност 

3. 
Клаудија Стојчевска 

07. 11. 2022. 
1-1 

Гласови и штампана слова 
Цц, Њњ  

обрада српски језик 

4. 
Дуганџија Жељко 

07. 11. 2022. 
7-2 Северна Европа обрада географија 

5. 
Јована Виторац 

08. 11. 2022. 
2-1 Обим фигуре обрада математика 

 

6. 
Петар Тривунчић 

10. 11. 2022. 
6-1 Подударност троуглова обрада математика 

7. 
Иван Стајчић 

10. 11. 2022. 
5-1 Саобраћајни знакови обрада Т и Т 

8. 
Ана Лакатош Ждеро 

Маја Ћурчин 

21. 12. 2022. 

3-1, 3-2 Слагалица-декупаж Угледни час 
ликовна 
култура 

9. 
Јована Виторац 

22. 12. 2022. 
2-1 Moja омиљена животиња Угледни час српски језик 

10. 
Ана Лакатош Ждеро 

20. 02. 2023. 
3-1 Читање утврђивање српски језик 

11. 
Маја Ћурчин 

20. 02. 2023. 
3-2 Једначине са множењем обрада математика 

12. 
Дуња Бајчетић 

20. 02. 2023. 
8-1 Lokalpräpositionen обрада немачки  језик 

13. 
Светлана Матовић 

21. 02. 2023. 
8-1 

Промоција уметничког 

наслеђа 
обрада 

ликовна 

култура 
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14. 
Александра 

Барањош Бајакић 

21. 02. 2023. 

6-1 Аорист обрада 
српски језик и 
књижевност 

15. 
Биљана Чокорац 

22. 02. 2023. 
3-1 On the farm обрада енглески  језик 

16. 
Марина Ђорђевић 

24. 02. 2023. 
7-2 Провера стечених знања утврђивање 

музичка 

култура 

17. 
Сњежана Лечић 

Винокић 

27. 02. 2023. 

5-2 
Unit 4 d, Giving 

instructions 
утврђивање енглески  језик 

18. 
Горан Тривунчић 

27. 03. 2023. 
6-1 

Једначине облика x+b=c, 
b-x=c 

обрада математика 

19. 
Жељко Дуганџија 

28. 03. 2023. 
5-2 

Рационална употреба 

енергије 
обрада 

чувари 

природе 

20. 
Александра 

Барањош Бајакић 

19. 04. 2023. 

6-1 

Планирање и извођење 
истраживања о понашању 

ученика у школи и 

њиховим ставовима о 
употреби/злоупотреби 

интернета и мобилних 

телефона 

обрада 
грађанско 

васпитање 

21. 
Славољуб Видаковић 

19. 04. 2023 
5-2 „Земља меда и млека“ обрада Верска настава 

          

 

На основу праћења посећених часова констатовала сам да наставници ефикасно управљају процесом 

учења на часу, истичу циљ часа, успешно повезују делове часа користећи различите методе рада, 

постављају питања и задатке различитог нивоа сложености, користе наставна средства која су доступна 

за рад (лаптоп, рачунар, пројектор), користе садржаје доступне путем интернета.  

Током реализације часова наставници прилагођавају начин рада и захтеве могућностима сваког 

ученика. Посвећује пажњу ученицима којима је потребна додатна подршка. 

Активности и рад ученика на часу показују да су ученици разумели предмет учења, да су повезали 

знање са претходно наученим градивом из различитих области и да су то знање применили у 

свакодневном животу.Ученици излажу своје идеје, примењују повратне информације да реше задатак. 

Није присутна критичка процена и анализа идеjа, одговора и решења. 

Није довољно заступљено формативно и сумативно оцењивање ученика на посећеним часовима и 

пружање повратне информације ученику о његовом раду.Ученици не постављају себи циљеве у учењу. 

Појединци умеју да процене свој напредак, као и напредак осталих ученика, али на томе треба додатно 

радити. 

Наставници и ученици се међусобно уважавају. Наставник користи разноврсне поступке за 

мотивисање ученика, подстиче слободно изношење мишљења. Наставници показуjу поверење у 

могућности ученика. 

Изостаје могућност да ученик бира начин обраде теме, облик рада или материјал. 

   

Спроведено је Анкетирање наставника. 

У циљу добијања релевантних података извшено је анкетирање наставника коришћењем Упитника. 

Упитници достављени 25 наставника а исти попунило и доставило 23 наставника тј. 92,00 %. 

На основу добијених одговора извшена је анализа и резултати су приказани у Табели 8. 
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Резултати анкетирања Наставника 

Табела 8. 
И

Н
Д

И
-

К
А

Т
О

Р
 

ТВРДЊА / ИСКАЗ 

Т А Ч Н О 

У
К

У
П

Н
О

 

П
Р

О
С

Е
К

 

1 2 3 4 

f % f % f % f % 

1.3.1. 

За глобално планирање наставе користим 

међупредметне и предметне компетенције и 

стандарде за оперативно планирање наставе 

и исходе постигнућа. 

0 0.00 0 0.00 8 34.78 15 65.22 23 3.65 

1.3.2. 

У оперативним плановима и дневним 

припремама наведене су методе и технике 

којима је планирано активно учешће 
ученика на часу. 

0 0.00 1 4.35 8 34.78 14 60.87 23 3.57 

1.3.3. 

Планирање допунске наставе и додатног 

рада је функционално и засновано је на 

праћењу постигнућа ученика. 
2 8.70 2 8.70 7 30.43 12 52.17 23 3.26 

1.3.4. 

У планирању ваннаставних активности 

уважавају се резултати испитивања 

интересовања ученика. 
1 4.35 3 13.04 10 43.48 9 39.13 23 3.17 

1.3.5. 

Планирање васпитног рада са ученицима 
засновано је на аналитичко-истраживачким 

подацима, специфичним потребама ученика 

и условима непосредног окружења. 

0 0.00 3 13.04 9 39.13 11 47.83 23 3.35 

1.3.6. 

Припреме за наставни рад садрже 

самовредновање мог рада и/или напомене о 

реализацији планираних активности. 
0 0.00 3 13.04 13 56.52 7 30.43 23 3.17 

ПРОСЕК СРЕДЊА ОЦЕНА 3.36 
 

 

Резултати анкетирања Наставника  - графички приказ 

Графикон 1. 
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Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ 

 Наставници израђују и имају годишње и 

месечне планове рада, исте су доставили у 

електронском облику Педагогу школе. 

 Планирање васпитног рада засновано је на 

аналитичко/истраживачким подацима, 

специфичним потребама ученика, њиховом 

окружењу и видљиво је кроз активности: 

Ученичког парламента, Програм заштите 

ученика од дискриминације, насиља, 

злостављања, занемаривања, рад Вршњачког 

тима, Волонтера, Дечјег савеза, Црвеног 

крста,као и актуелним дешавањима. 

 Планирање допунске наставе и додатног 

рада је засновано на праћењу постигнућа 

ученика и њиховим потребама које 

процењују предметни наставници. 

 Поједини наставници нису доставили 

годишње и месечне планове рада на време 

  Не користе сви наставници у глобалном 

планирању предметне и међупредметне 

компетенције и стандарде. 

 Нису у свим оперативним плановима 

наставника видљиви исходи, методе и 

технике којима је планирано активно 

учешће ученика на часу. 

 У припремама наставника постоји област 

самовредновање релаизације активности, 

али га наставници ретко спроводе. 

 У планирању слободних активности 

ученика се не уважавају резултати 

испитивања ученичког интересовања. 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 Годишње и месечне планове доставити на време мелјом педагогу. 

 У плановима истаћи међупредметне компетенције, стандарде. 

 У оперативним плановима навести исходе, методе и технике којима је планирано активно 

учешће ученика на часу. 

 Потребно је да наставници врше самовредновање релаизације активности на часовима. 

 У планирању слободних активности ученика  користити резултате испитивања ученичког 

интересовања. 

 

ОЦЕНА: Наставници израђују и имају годишње и месечне планове рада. 

ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ: Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на 

развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у 

наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција - ниво 3. 
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У циљу добијања релевантне оцене остварености захтева стандарда ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1 – 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ Тим је сумирао ПРОЦЕНЕ 

присутности показатеља свих индикатора и средња оцена приказана је у Табели 9. 

Табела 9.  

СТАНДАРД 

квалитета 
ИНДИКАТОРИ 

ПРОЦЕНА 

присутности 

показатеља 

1
.1
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о
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 к
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р
а
д
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                            ш
к

о
л

е 
1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду 

овог документа 
4 

1.1.2. У  изради   Развојног  плана установе  учествовале су кључне  циљне 

групе  (наставници,  стручни сарадници, директор, ученици,  родитељи,  

локална заједница) 
3 

1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности 
установе 

4 

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким 
подацима и проценама квалитета рада установе 

4 

1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне 

потребе ученика 
4 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 1.1. 3,80 

1
.2

. 
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1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, 
развојним планом и годишњим календаром  

4 

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, 

стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из 

развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе 

школе 

4 

1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и 

пројектују промене на свим нивоима деловања 
4 

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа 

активности и механизме за праћење рада и извештавање током 

школске године 
4 

1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду 
школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада 

4 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 1.2. 4 
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1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције 
и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за 

оперативно планирање наставе  
3,65 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним 
припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно 

учешће ученика на часу 
3,57 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и 

засновано је на праћењу постигнућа ученика 
3,26 

1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати 

испитивања интересовања ученика 
3,17 

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на 
аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама 

ученика и условима непосредног окружења 
3,35 

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада 

наставника и/или напомене о реализацији планираних активности 
3,17 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 1.3. 3,36 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1. – ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

СРЕДЊА Оцена процене ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1. је 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета (1.1. + 1.2. + 1.3.)/3 

3,72 
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2.2.  OБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5.ЕТОС 

 

 

Кључна област за школску 2022/2023. годину је ЕТОС која има за циљ: 

- унапређење и успостављење добрих међуљудских односа, 

- промовисање и подржавање резултата рада ученика наставника и свих запослених у школи, 

- унапређивање система решавања проблема насиља а усмерено на превенцију насиља,  

- унапређивање рада ученичког парламента и пружање подршке њиховом раду, 

- успоставити још квалитетнији тимски рад и партнерске односе на свим нивоима школе и са 

широм друштвеном заједницом. 

 

Активности спроведене у оквиру анкетирања су: 

1. Чланови Тима за самовредновање су благовремено упознати са Упитницима за наставнике и 

ученике  

2. Одређени су ученици седмог разреда као релевантни субјекти као и сви запослени наставници 

3. Прикупљање података 

4. Статистичка обрада података је урађена и биће по предвиђеном временском плану презентована 

 

Укупан број анкетираних субјеката је био 51, од чега 24 наставника и 27 ученика. 

 

 

2.2.1. Садржај упитника за самовредновање 

 

Молимо вас да одговорите на следећа питања процењујући тачност тврдње, односно степен 

присутности по следећој скали: 

1 -није присутно 

2 -у мањој мери присутно 

3 -у већој мери присутно 

4 -у потпуности присутно 

 

СТАНДАРД: 5.1. Успостављени су добри међуљудски односи 

Стандард 

квакитета 
Индикатори 1 2 3 4 

5.1.1 
У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано 

понашање и одговорност свих. 

    

5.1.2. 
За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу мере и 

санкциjе. 

    

5.1.3. 
За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се разрађени 

поступци прилагођавања на нову школску средину. 

    

5.1.4. 
У школи се користе различите технике за превенциjу и конструктивно 

решавање конфликата. 

    

 

 

СТАНДАРД: 5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 

Стандард 

квакитета 
Индикатори 1 2 3 4 

5.2.1. 
 Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише 

као лични успех и успех школе. 

    

5.2.2. 
У школи се примењуjе интерни систем награђивања ученика и 

запослених за постигнуте резултате. 

    

5.2.3. 
У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако 

има прилику да постигне резултат/успех. 

    

5.2.4. 
 Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим 

активностима установе. 
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СТАНДАРД: 5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

Стандард 

квакитета 
Индикатори 1 2 3 4 

5.3.1 У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу.     

5.3.2 

У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са 

Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и 
занемаривања у образовно-васпитним установама. 

    

5.3.3 
 Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, 

коjе су директно усмерене на превенциjу насиља. 

    

5.3.4 
 Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са 
ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко 

понашање, трпе га или су сведоци). 

    

5.3.5  У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу.     
 

 

СТАНДАРД: 5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 

Стандард 

квакитета 
Индикатори 1 2 3 4 

5.4.1 У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних органа.     

5.4.2 
Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким 

тимовима. 

    

5.4.3 
У школи се подржаваjу инициjативе и педагошке аутономиjе наставника 

и стручних сарадника. 

    

5.4.4 Родитељи активно учествуjу у животу и раду школе.     

5.4.5 
Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у 
циљу jачања осећања припадности школи. 

    

 

 

СТАНДАРД: 5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 

Стандард 

квакитета 
Индикатори 1 2 3 4 

5.5.1 
Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне 
изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj заjедници. 

    

5.5.2 
Наставници континуиранопреиспитуjу сопствену васпитно-образовну 

праксу, мењаjу jе и унапређуjу. 

    

5.5.3 
Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у 
установи и ван ње. 

    

5.5.4 
Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на 

свим нивоима школе представљаjу примере добре праксе. 

    

5.5.5 
Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу 
акционих истраживања. 
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  2.2.2. Табеларни приказ резултата                                                        

Табела 10. 

 

 

Наставници Ученици Сви

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Средња 

оцена

Средња 

оцена

Средња 

оцена

5.1. 5.1.1 0 2 12 10 0 4 16 7 0 6 28 17

% 0 8.3 50 42 0 15 59 26 0 12 55 33

5.1.2. 2 0 10 12 0 6 13 8 2 6 23 20

% 8.3 0 42 50 0 22 48 30 3.9 12 45 39

5.1.3. 0 2 12 10 0 6 13 8 0 8 25 18

% 0 8.3 50 42 0 22 48 30 0 16 49 35

5.1.4. 2 2 13 7 1 8 14 4 3 10 27 11

% 8.3 8.3 54 29 3.7 30 52 15 5.9 20 53 22

5.2. 5.2.1. 0 4 6 14 2 4 7 14 2 8 13 28

% 0 17 25 58 7.4 15 26 52 3.9 16 26 55

5.2.2. 0 2 14 8 0 11 12 4 0 13 26 12

% 0 8.3 58 33 0 41 44 15 0 26 51 24

5.2.3. 0 2 9 13 1 7 11 8 1 9 20 21

% 0 8.3 38 54 3.7 26 41 30 2 18 39 41

5.2.4. 0 0 15 9 4 6 9 8 4 6 24 17

% 0 0 63 38 15 22 33 30 7.8 12 47 33

5.3. 5.3.1. 0 2 7 15 2 4 9 12 2 6 16 27

% 0 8.3 29 63 7.4 15 33 44 3.9 12 31 53

5.3.2. 0 0 7 17 1 4 15 7 1 4 22 24

% 0 0 29 71 3.7 15 56 26 2 7.8 43 47

5.3.3. 0 4 5 15 4 8 11 4 4 12 16 19

% 0 17 21 63 15 30 41 15 7.8 24 31 37

5.3.4. 0 2 11 11 4 6 9 8 4 8 20 19

% 0 8.3 46 46 15 22 33 30 7.8 16 39 37

5.4. 5.4.1. 0 3 11 10 3 9 8 7 3 12 19 17

% 0 13 46 42 11 33 30 26 5.9 24 37 33

5.4.2. 0 0 11 13 3 9 7 8 3 9 18 21

% 0 0 46 54 11 33 26 30 5.9 18 35 41

5.4.3. 0 2 10 12 1 11 10 5 1 13 20 17

% 0 8.3 42 50 3.7 41 37 19 2 26 39 33

5.4.4. 0 6 10 8 2 10 10 5 2 16 20 13

% 0 25 42 33 7.4 37 37 19 3.9 31 39 26

5.4.5. 0 6 11 7 6 8 8 5 6 14 19 12

% 0 25 46 29 22 30 30 19 12 27 37 24

5.5. 5.5.1. 0 0 14 10 5 5 12 5 5 5 26 15

% 0 0 58 42 19 19 44 19 9.8 9.8 51 29

5.5.2. 0 0 16 8 2 7 14 4 2 7 30 12

% 0 0 67 33 7.4 26 52 15 3.9 14 59 24

5.5.3. 0 2 12 10 4 3 11 9 4 5 23 19
% 0 8.3 50 42 15 11 41 33 7.8 9.8 45 37

5.5.4. 0 4 12 8 1 8 14 4 1 12 26 12

% 0 17 50 33 3.7 30 52 15 2 24 51 24

5.5.5. 0 2 14 8 3 10 9 5 3 12 23 13

% 0 8.3 58 33 11 37 33 19 5.9 24 45 26

3.17 2.78 2.96

3.25 2.59 2.9

3.33 2.89 3.02

3.33 2.92 3.12

3.04 2.44 2.72

3.42 2.63 3

3.42 2.7 3.04

3.08 2.66 2.86

3.87 2.71 3.29

3.54 2.74 3.12

3.46 3 3.22

3.54 2.78 3.06

3.54 3.15 3.33

3.71 3.04 3.35

3.46 2.96 3.2

3.37 2.78 3.06

3.42 3.22 3.31

3.25 2.74 2.98

3.33 3.07 3.2

3.04 2.78 2.9

3.11 3.22

3.33 3.07 3.2

Укупно 

наставници
Укупно ученици Укупно свиИндикатори

3.33

Оцене
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2.2.3. Табеларни приказ просечних оцена према стандардима 

                                                                                                       Табела 11. 

Стандард Наставници Ученици 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи 3.26 3.13 

5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу 3.38 2.93 

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља 3.56 2.99 

5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима 3.39 2.65 

5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности 3.31 2.76 

 

 

Резултати анкетирања графички приказ 

                                                                                         Графикон 2. 

 

 
 

 

 

2.2.4. Анализа резултата анкете 

 

 Стандард 5.1. Успостављени су добри међуљудски односи 

Већина испитаника (88%) сматра да је у школи у већој мери (55%) или у потпуности присутно (33%) 

доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и одговорност свих. 

Такође, већина испитаника (84%) сматра да се за дискриминаторско понашање у школи доследно 

примењуjу мере и санкциjе. Од тог броја 45% испитаника сматра да је ова примена присутна у већој 

мери, док 39% сматра да је у потпуности присутна примена мера и санкција против 

дискриминаторског понашања у школи. 

Већина испитаника (84%) сматра да је у школи у већој мери (49%) или у потпуности (35%) присутна 

примена разрађених поступака прилагођавања на нову школску средину за новопридошле ученике и 

запослене у школи. 
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Да се у школи користе различите технике за превенциjу и конструктивно решавање конфликата 

сматра већина (75%) испитаника. Од тог броја 53% испитаника сматра да је ова примена присутна у 

већој мери, док 22% сматра да је у потпуности присутна примена техника превенције конфликта. 

 

Средња оцена у анкетираној групи по стандарду 5.1 Успостављени су добри међуљудски односи, 

износи 3,13 што одговара нивоу 3. 

 

 Стандард 5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу 

Већина испитаника (81%) сматра да је у школи у већој мери (26%) или у потпуности присутно (55%) 

прихватање успеха сваког поjединца, групе или одељења, као и промовисање тог успеха као личног 

успеха и успеха школе. 

Такође, већина испитаника (75%) сматра да се у школи примењуjе интерни систем награђивања 

ученика и запослених за постигнуте резултате. Од тог броја 51% испитаника сматра да је ова примена 

присутна у већој мери, док 24% сматра да је у потпуности присутна примена интерног система 

награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате. 

Већина испитаника (80%) сматра да је у школи у већој мери (39%) или у потпуности (41%) организуjу 

различите активности за ученике у коjима свако има прилику да постигне резултат/успех. 

 

Да ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим активностима у школи 

сматра већина (80%) испитаника. Од тог броја, 47% испитаника сматра да је ова примена присутна у 

већој мери, док 33% сматра да је у потпуности присутно учешће ученика са сметњама у развоjу и 

инвалидитетом у различитим активностима. 

 

Средња оцена у анкетираној групи по стандарду 5.2 Резултати ученика и наставника се подржаваjу 

и промовишу, износи 3,14 што одговара нивоу 3. 

 

 Стандард 5.3. У школи функционише систем заштите од насиља 

Већина испитаника (84%) сматра да је у школи у већој мери (31%) или у потпуности присутно (53%) 

видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу. 

Такође, већина испитаника (90%) сматра да у школи функционише мрежа за решавање проблема 

насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установама. Од тог броја 43% испитаника сматра да је ова примена присутна у 

већој мери, док 47% сматра да је у потпуности функционише мрежа за решавање проблема насиља у 

складу са Протоколом о заштити деце/ученика. 

Већина испитаника (68%) сматра да је у школи у већој мери (31%) или у потпуности (37%) присутна 

организација активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на 

превенциjу насиља. 

 

Да се у школи организуjу посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи су укључени 

у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су сведоци) сматра већина (76%) 

испитаника. Од тог броја 39% испитаника сматра да је ова примена присутна у већој мери, док 37% 

сматра да се у потпуности организуjу посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи 

су укључени у насиље. 

Средња оцена у анкетираној групи по стандарду 5.3 У школи функционише систем заштите од 

насиља, износи 3,24 што одговара нивоу 3. 

 

 Стандард 5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима 

Већина испитаника (70%) сматра да је у школи у већој мери (37%) или у потпуности присутно (33%) 

организована сарадња стручних и саветодавних органа. 

Такође, већина испитаника (76%) сматра да школа пружа подршку раду ученичког парламента и 

другим ученичким тимовима. Од тог броја 35% испитаника сматра да је ова примена присутна у већој 

мери, док 41% сматра да школа у потпуности пружа подршку раду ученичког парламента и другим 

ученичким тимовима. 
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Већина испитаника (72%) сматра да се у школи у већој мери (39%) или у потпуности (33%) подржаваjу 

инициjативе и педагошке аутономиjе наставника и стручних сарадника. 

Да родитељи активно учествуjу у животу и раду школе сматра већина (70%) испитаника. Од тог броја 

39% испитаника сматра да је ова примена присутна у већој мери, док 31% сматра да родитељи у мањој 

мери учествуjу у животу и раду школе. 

Већина испитаника (61%) сматра да у школи у већој мери (37%) или у потпуности (24%) присутно да 

наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу jачања осећања 

припадности школи. 

Средња оцена у анкетираној групи по стандарду 5.4 У школи jе развиjена сарадња на свим 

нивоима, износи 3,00 што одговара нивоу 3. 

 

 Стандард 5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности 

Већина испитаника (80%) сматра да је школа у већој мери (51%) или у потпуности присутно (29%) 

препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и 

стручноj заjедници. 

Такође, већина испитаника (83%) сматра да наставници континуирано преиспитуjу сопствену 

васпитно-образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу. Од тог броја 59% испитаника сматра да је ова 

примена присутна у већој мери, док 24% сматра да наставници преиспитуjу сопствену васпитно-

образовну праксу у потпуности. 

Већина испитаника (82%) сматра да у школи у већој мери (45%) или у потпуности (37%) наставници 

нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње. 

Да резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе 

представљаjу примере добре праксе сматра већина (75%) испитаника. Од тог броја 51% испитаника 

сматра да је ова примена присутна у већој мери, док 24% сматра да ови резултати система тимског рада 

представљаjу примере добре праксе. 

Већина испитаника (71%) сматра да је у школи у већој мери (45%) или у потпуности (26%) присутно 

развиjање иновативне праксе и нових образовних решења на основу акционих истраживања. 

 

Средња оцена у анкетираној групи по стандарду 5.5 Школа jе центар иновациjа и васпитно-

образовне изузетности, износи 3,05 што одговара нивоу 3. 
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У циљу добијања релевантне оцене остварености захтева стандарда ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА  
5-ETOС Тим је сумирао ПРОЦЕНЕ присутности показатеља свих индикатора и средња оцена 
приказана је у Табели 12. 

                                                                                                                          Табела 12. 

СТАНДАРД   

квалитета 
ИНДИКАТОРИ 

ПРОЦЕНА 

присутности 

индикатора 

5.1. Успостављени су добри 

међуљудски односи. 

 

5.1.1.У школи постоји доследно поштовање норми којима је 

регулисано понашање и одговорност свих. 
3.22 

5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи предвиђене су мере и 

санкције. 
3.20 

5.1.3. За новопридошле ученике и наставнике примењују се 
разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 

3.20 

5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и 

конструктивно решавање конфликата. 
2.90 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 5.1. 3.13 

5.2 Резултати ученика и 

наставника се подржавају и 

промовишу. 

 

5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и 
промовише као лични успех и успех школе. 

3.31 

5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања 
ученика и запослених за постигнуте резултате. 

2.98 

5.2.3. У школи се организују различите школске активности за 
ученике у којима свако може имати прилику да постигне 
резултат/успех. 

3.20 

5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом 
учествују у различитим активностима установе. 

3.06 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 5.2. 3.14 

5.3 У школи функционише 

систем заштите од насиља. 

 

5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према 
насиљу. 

3.33 

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у 

складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. 
3.35 

5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике 
и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља. 

3.22 

5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни 
рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају 
насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 

3.06 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 5.3. 3.24 

5.4. У школи је развијена 

сарадња на свим нивоима. 
 

5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних 
органа. 

3.29 

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим 

ученичким тимовима. 
3.12 

5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкa аутономијa 

наставника и стручних сарадника. 
3.04 

5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 2.86 
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке 
активности у циљу јачања осећања припадности школи. 

2.72 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 5.4. 3,00 

5.5. Школа је центар 

иновација и васпитно-

образовне изузетности. 

 

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и 
васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и 
стручној заједници. 

3.00 

5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену 
васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују. 

3.02 

5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим 

колегама у установи и ван ње. 
3.12 

5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и 
партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере 
добре праксе. 

2.96 

5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на 

основу акционих истраживања. 
2.90 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета 5.5. 3.00 
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. – ЕТОС 

СРЕДЊА Оцена процене ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. је 

СРЕДЊА Оцена процене СТАНДАРДА квалитета (5.1. + 5.2. + 5.3. + 5.4.+ 5.5.)/5 
3.10 
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2.2.5. Закључак 

 
На основи свих показаних анализа можемо закључити да наша школа по свим показатељима може да 

се сврста у ниво 3. 

 

Најслабије резултате школа показује у развијености сарадње на свим нивоима, што се уочава и у 

одговорима ученика који су овај стандард оценили просечном оценом 2,65. Такође, у школи треба 

побољшати иновативну праксу. Дефинисати стратегију за побољшање ових слабости у будућем раду 

школе. 

 

Координатор тима 

Јована Виторац 


